Утвержден на общем собрании

(конференции) работников

МОУ Синявской СОШ

«23» января 2009 года

Коллективный договор

Муниципальное общеобразовательное учреждение

Синявская средняя общеобразовательная школа

На период с января 2009 года по январь 2012 года

От работодателя:                                                 От работников:        

Директор общеобразовательного                     Председатель первичной 

учреждения МОУ Синявская СОШ                    профсоюзной организации    

 Гаврилина Л.А.     _______________                 Дунаева Н. М.____________     



23 января 2009 года                                            23 января 2009 года

Зарегистрирован:

Филиал ОГУ «Управление трудовых отношений и социальной защиты населения 

                         Воронежской области».

                         ________ № ___ от __________________________ 2009 года.

                         Управляющий: ______________________ /Н.Н.Гусева/.

397493

Воронежская область,

Таловский муницип. р-он,

с. Синявка, 

ул.Советская10.

Тел.6-12-89. 

                                           Общие положения.

1.  Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация МОУ Синявской СОШ (в дальнейшем «администрация») в лице её директора  Гаврилиной Ларисы Алексеевны и трудовой коллектив в лице председателя профсоюзного комитета Дунаевой Надежды Михайловны .

2.  Настоящий коллективный договор является правовым актом на основании ст.40 Трудового Кодекса РФ, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между администрацией и работниками на основе согласования взаимных интересов сторон. Договор разработан в соответствии с Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях», Законом РФ «Об образовании» и других законодательных актах РФ, а также школьными документами: Уставом школы, Правилом внутреннего трудового распорядка.

3.  Администрация признает профком школы полномочным представителем трудового коллектива, поскольку он уполномочен его общим собранием, представлять интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений.

4.  Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплатой, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников школы, гарантии и льготы, предоставляемые администрацией. В настоящем договоре воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

5.  Договор разработан на добровольной основе и реальном обеспечении принимаемых обязательств и является обязательным к исполнению администрацией и работником. Действие договора распространяется на всех работников МОУ  Синявской СОШ независимо от принадлежности к профсоюзной организации.

6.  Договор вступает в силу с момента его подписания  и действует до подписания следующего.

7. Ни одна из сторон, заключивших настоящий договор, не может в течение его срока действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. До истечения срока действия договор может быть изменен или выполнен только по взаимной договоренности сторон. При наступлении условий, требующих дополнения настоящего договора, заинтересованная сторона вносит соответствующее представление о начале ведения переговоров не позднее, чем за 1(один) месяц.

8.  Заключившие договор стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством, обязуются признавать и уважать права каждой из сторон.

Раздел I.  Обязательства администрации.

1.1. Администрация обязуется:

Соблюдать Трудовое законодательство и правила по охране труда. С должным вниманием относиться к нуждам и запросам работников, улучшать условия их труда и быта, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

1.2. Создать условия для роста эффективности труда работников МОУ Синявской СОШ.

Раздел II. Обязательства работников.

2.1. Добросовестно выполнять свои должностные обязанности.

2.2. Исполнять распоряжения администрации.

2.3. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и требования по технике безопасности.

2.4. Бережно относиться к имуществу МОУ СинявскойСОШ.

2.5. Содержать в надлежащем состоянии свое рабочее место и закрепленные классы.

Раздел III. Обязательства профсоюза.

Профсоюзный комитет:

3.1. Обеспечивает защиту прав и интересов работников школы, в том числе судебных и иных государственных органов, оказывает бесплатные консультации и юридическую помощь членам профсоюза.

3.2. Содействует профессиональному росту педагогических и других работников учреждения.

3.3. Содействует улучшению условий труда работников.

3.4. Добивается от учредителей, работодателей организации оздоровления работников в санаториях, санаториях – профилакториях, учреждениях отдыха с первоочередным правом членов Профсоюза.

3.5. Осуществляет контроль за соблюдение социальных гарантий работников образования в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением. Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, положения об аттестации, оплаты труда и компенсационных выплат. Осуществляет необходимые меры по социальной защите работников, пострадавших в несчастных случаях на производстве.

3.6. Доводит до сведения членов Профсоюза информацию, предоставляемую Профсоюзу органами управления образования, законодательной и исполнительной власти.

3.7. Принимает необходимые меры по недопущению осуществления органами законодательной и исполнительной власти действий, приводящих к ухудшению положения работников.

3.8. Осуществляет контроль исполнения администрацией законодательства в сферах труда, заработной платы, охраны труда и техники безопасности.

3.9. Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств фонда социальной помощи.

3.10. Оказывает администрации школы активное содействие и контроль в вопросах укрепления трудовой дисциплины работников и соблюдения ими должностных обязанностей.

Принимает активное участие в решении проблем, связанных с деятельностью школы 

Раздел IV. Обеспечение и гарантии занятости.

Порядок приема, перевода и увольнения работников:

4.1. Работники школы реализую свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник и школа как юридическое лицо – работодатель, представленное директором школы.

Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой хранится в школе.

Срок действия трудового договора определяется соглашением договора. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный характер.

По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен испытательный срок, но не выше трех месяцев, а для руководителей, его заместителей и главного бухгалтера – не выше шести месяцев.

При заключении трудового договора работник предъявляет:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных лиц и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний (при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки);

· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются школой.

4.2. Срочный трудовой договор может быть заключен для замещения временно отсутствующих работников или по желанию работников.

4.3. Условия письменного трудового договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевым, областным, городским соглашениями, настоящим коллективным договором.

4.4. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

4.5. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация школы обязана под расписку работника:

а) ознакомить с Уставом школы и коллективным договором;

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые обязанности работника;

в) проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно – правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

4.6. Администрация школы обязуется выполнять условия заключенного договора. В связи с этим она не вправе требовать выполнения работы, не обусловленной договором, не зависимо от формы его заключения без письменного согласия работника.

4.7. В соответствии с приказом о приеме на работу, администрация школы обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника.

На работающих по совместительству трудовые  книжки ведется по основному месту работы.

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

4.8. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовки, медицинского заключения, об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

Личное дело работника  хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до достижения им возраста 75 лет.

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.

4.9. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия.

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.4, ст.74 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ).

4.10. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По истечении срока предупреждения, работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место только по основанию и с соблюдением  порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.

4.11. Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны вноситься в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

4.12. Уполномоченные представители трудового коллектива вправе осуществлять контроль в пределах своей компетенции за соблюдением администрацией установленного законом порядка приема, перевода и увольнения; ведением трудовых книжек, тарификационных документов.

4.13. Вопросы, связанные с изменением структуры школы, ее организацией, а также сокращением численности штатов, рассматривается предварительно на Совете школы с участием представителя профкома. 

                 Раздел V. Рабочее время и время отдыха.

                       Стороны договорились

5.1. Для педагогических работников с учетом особенности их труда в школе устанавливается продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (п.5 ст.55 Закона РФ "Об образовании", ст.333 ТК РФ), женщинам, работающим в образовательным учреждениях, расположенных в сельской местности, - не более 36 часов в неделю.

5.2. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором и также расписанием учебных занятий.

5.3. Администрация устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий. Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя состоит из шести рабочих дней для старшего и среднего звена и пяти рабочих дней для учащихся младшего  звена. Учебные занятия регламентируются расписанием занятий, а режим дня – Правилами внутреннего распорядка.

5.4. Администрация предоставляет учителям один день в неделю для методической работы, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 часа и имеется возможность не нарушать требования (нормы) организации учебного процесса.

5.5. Расписание уроков (график работы), утверждаются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.6. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и обеспеченности кадрами. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (за исключением случаев сокращения количества классов, групп). Увеличение объема учебной нагрузки в течение учебного года производится с письменного согласия работника. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя на следующий учебный год без согласия работника, за исключением следующих случаев:

     -   сокращения количества классов (групп);

· корректировки количества часов учебных планов;

· уменьшения количества часов в учебных планах переводных классов, обучаемых данным работникам согласно тарификации;

· отказа учащихся от изучения данного предмета (дисциплины), включенного в вариативную часть учебного плана (по выбору);

· выхода работника из отпуска по уходу за ребенком;

· решения Совета школы или при согласовании с профкомом.

5.7. Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, считается рабочим временем педагогических и других работников образовательных учреждений. В эти периоды администрация образовательного учреждения вправе привлекать их к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.8. Работа в выходные и праздничные нерабочие дни не допускается.

5.9. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается администрацией с учетом мнения выборного профсоюзного органа организации, а также с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и сложившихся семейных обстоятельств работников.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников не позднее, чем за две недели до начала календарного года.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только  с согласия работника и выборного профсоюзного органа.

Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен: 

-    при временной нетрудоспособности работника; 

· при выполнении работником государственных обязанностей;

· в других случаях, предусмотренных ст.124 ТК РФ.

5.10. Работникам с ненормированным рабочим днем, с вредными условиями            труда предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором.

5.11. Администрация школы в учредительном договоре определяет совместно с учредителем из его средств дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях:

· вступления в брак – 5 дней;

· вступление в брак детей – 5 дней;

· смерть близких родственников – 4 дня;

· при рождении ребенка в семье – 2 дня;

· в случаях проводов детей в армию – 3 дня.

Все эти отпуска предоставляются при условиях:

· наличие подтверждающих документов;

· письменного заявления работника и замещающего его;

· самостоятельного договора, замещающего  работника.

5.12. Администрация школы совместно с учредителем договариваются в учредительном договоре о введении дополнительного оплачиваемого отпуска в летний период сроком до 12 дней для работника:

· в качестве поощрения за высокие показатели труда;

· бережно относящихся к здоровью.

5.13. Порядок и условия предоставления педагогическим работникам отпуска сроком до одного года определяется учредителем и (или) Уставом образовательного учреждения, или коллективным договором.

Раздел VI. Трудовая дисциплина.

Стороны договорились:

6.1. Работники МОУ Синявской СОШ обязаны соблюдать трудовую дисциплину.

6.2. Под трудовой дисциплиной понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии ТК РФ, иными законами, настоящим коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами МОУ Синявской СОШ.

Администрация МОУ Синявской СОШ обязуется создавать условия, необходимые  для соблюдения работниками дисциплины труда.

6.3. Должностные обязанности работников разрабатываются руководителями структурных подразделений в соответствии тарифно – квалификационным требованиями по должностям работников образования, обслуживающего персонала и представляются директору школы.

6.4. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой применениями мер дисциплинарного воздействия. Дисциплинарные расследования и принятые по ним меры и решения должны соответствовать Закону РФ "Об образовании", ТК РФ, Уставу школы.

Раздел VII. Оплата труда.

Стороны договорились:

7.1. В сфере регулирования оплаты труда в период действия Соглашения приоритетом является повышение уровня оплаты труда работников образовательных учреждений и постепенное приближение ее размера к средне областному уровню.

7.2.  

1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда и стимулировании работников муниципальных учреждений (Постановление главы администрации муниципального района от 08.06.2007г. № 617)

2. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих образовательный процесс, производится по новой системе оплаты труда (НСОТ) на основе нормативно – подушевого финансирования.

Заработная плата рассматривается с учетом:

а) количества учащихся по предмету в каждом классе;

б) количества часов обучения предмету за месяц;

в) коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным предметам и др.

Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается директором по согласованию с профсоюзным комитетом.

3. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и стимулирующей части (ФОТст) – 30% и распределяется по всем категориям работников.

4. Базовая часть оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату всем работникам учреждения:

а) административно – управленческого персонала;

б) педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс;

в) других педработников (воспитателей, воспитателей группы продленного дня, педагогов – психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, преподавателей ОБЖ и др.)

г) учебно-  вспомогательного персонала;

д) младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.)

5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (30%) от общего фонда оплаты труда распределяется на работников учреждения согласно Положения о компенсационных и премиальных выплатах.

Положение принимается на общем собрании коллектива учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания.

Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. Срок действия Положения не ограничен.

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда в части премирования за результативность и качество труда производится органом самоуправления (Советом школы, Управляющим советом) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом один раз в квартал или по итогам года.

7. Соотношение долей премиального фонда для каждой категории работников определяется органом самоуправления (Советом школы и Управляющим советом) по представлению директора и по согласованию с профсоюзным комитетом.

8. Премиальный фонд каждой категории работников делится на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых. Для каждого работника определяются баллы по всем показателям премирования и находится их общая сумма.

9. Коэффициент трудового участия каждого работника (КТУ) определяется по установленной формуле.

10.  Коэффициент премирования каждого работника (Кл) определяется путем умножения суммы баллов каждого работника на его КТУ.

11.  Коэффициенты премирования суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения (ауп, учителя, другие педработники, увп, моп) и определяется коэффициент премии подразделения.

12.  Для определения денежного эквивалента единицы коэффициента премии (денежной суммы, приходящейся на единицу коэффициента премий) премиальный фонд подразделения делится на коэффициент премий подразделения (по формуле).

13.  Премиальные выплаты по результатам труда распределяются один раз в квартал и по итогам года.

14.  Администрация школы производит доплаты из фонда гарантий педагогическим работникам, у которых зарплата по НСОТ ниже, чем по ЕТС.

15.  Производить доплаты до ставки учителям начальных классов, которым не может быть обеспечен полный объем учебной нагрузки вследствие передачи уроков ИЗО, музыки, физической культуры учителям  - предметникам (до ставки 20 часов) (в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 03.04.2003г. №191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений").

16.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца.

Днями выплаты являются "___" число текущего месяца и "____" число следующего месяца.

17. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения работы или путем перечисления на указанный работником счет в банке по его заявлению (с. 136 ТК РФ).

7.3. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки  заработной платы учителям, не имеющим полной учебной нагрузки, в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003г. № 191  "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений",  при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой (ведение кружковой работы, в том числе предметных кружков, воспитательная работа в группе продленного дня, работа по замене отсутствующих учителей, проведение занятий на дому с обучающимися, не посещающими образовательное учреждение по медицинским показателям, работа по классному руководству и (или) проверке письменных работ, работа по организации внеурочной работы по физическому воспитанию обучающихся).

Учителя предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

7.4. В случае уменьшения в течение учебного года учебной нагрузки по не зависящим от работника причинам по сравнению с учебной нагрузкой, установленной  на начало учебного года, трудовые отношения с  указанными работниками с их согласия продолжаются и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003г. №191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

7.5. За педагогическими работниками, направляемыми на плановые курсы повышения квалификации и переподготовки, на время их обучения с отрывом от основной работы сохраняется средняя заработная плата по основному месту работы. Иногородним слушателям, направленным на обучение с отрывом от основной работы, выплачиваются суточные по установленным для командировок на территории Российской Федерации нормам.

7.6. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, окончившим их с отличием, при приеме на работу устанавливается ставка по оплате труда на один разряд выше, чем это предусмотрено тарифно – квалификационной характеристикой по должности работника до прохождения аттестации в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

Педагогические и руководящие работники, имеющие почетные звания или награжденные правительственными наградами, проходят аттестацию на высшую квалификационную категорию по льготной процедуре.

7.7. Производить следующие выплаты:

Единовременные:

- юбилярам (50, 55, 60 лет);

- педагогическим работникам, уходящим на пенсию по возрасту.

Предусматривать премирование работников в пределах фонда экономии оплаты труда образовательного учреждения по итогам года.

7.8. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего Соглашения производить выплаты работникам, участвовавшим в забастовке, заработной платы в полном объеме.

7.9. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

- на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной платы;

- за время простоя по причинам, не зависящим от работника и работодателя;

- при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам,  не зависящим от работодателя и работника, при условии включения этих положений в коллективный договор учреждения.

7.10. Учебную нагрузку каждого педагогического работника определяет администрация школы по согласованию с профсоюзным комитетом.

7.11. Администрация устанавливает учебную нагрузку с учетом:

а) рекомендаций школьных методических объединений;

б) преемственности;

в) обеспечение стабильности учебной нагрузки в течении учебного года;

г) согласия работника при назначении его на неполную педагогическую нагрузку.

Раздел VIII. Социальные гарантии и компенсации.

Стороны договорились:

8.1. Работодатель оказывает материальную помощь из внебюджетных средств.

8.2. При расторжении Трудового договора в связи с сокращением численности штатов, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется среднемесячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) и в соответствии со ст. 178 ТК РФ.

8.3. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с обучением, определяется в соответствии со ст. №173, 177 ТК РФ.

8.4. Другие гарантии и компенсации:

- при переводе на другую постоянную нижеоплачиваемую работу, при временной нетрудоспособности, при несчастном случае на производстве, работникам, направляемым для повышения квалификации, на медицинское обследование или в случае сдачи ими крови и др., работодатель руководствуется статьями №181 – 188 ТК РФ.

Стороны рекомендуют работодателям:

8.5. Совместно с администрациями территорий и профсоюзными организациями определять порядок погашения долгов по коммунальным льготам педагогическим работникам.

8.6. Обеспечивать педагогических работников освещением и отоплением по действующим региональным нормам.

Раздел IX. Охрана труда.

Стороны договорились:

9.1. Администрация  и профсоюзный комитет договорились осуществлять контроль за состоянием охраны труда в образовательном учреждении.

9.2. Анализировать причины производственного травматизма, рассматривать вопросы охраны труда на совместных заседаниях.

9.3. Администрация школы обязана выделять средства на выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда и обучения в соответствии с требованиями законодательства об охране труда, в том числе на аттестацию рабочих мест, использования которых отражается в коллективных договорах и соглашениях.

9.4. Добиваться введения в штат муниципальных органов управления образованием должностей специалистов по охране труда.

9.5. Систематически обучать и осуществлять проверку знаний требований охраны труда руководителей органов управления образованием, образовательных учреждений, профсоюзный актив, внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда.

9.6. Осуществлять с профсоюзным комитетом общественный контроль за состоянием условий и охраны труда в школе.

9.7. Участвовать в расследовании несчастных случаев с работниками образовательного учреждения.

9.8. В случае ухудшения условий труда и учебы (отсутствие нормальной освещенности в классах, низкий температурный режим, повышенный шум и т.п.), грубых нарушений требований охраны труда, техники безопасности, пожарной и экологической безопасности Профсоюзный комитет вправе приостанавливать выполнение работы до устранения выявленных нарушений.  Приостановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя.

Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск представителей профсоюзного органа для осуществления контроля в целях проведения проверок и условий охраны труда в образовательных учреждениях, расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

Раздел X. Заключительные положения.

10.1. Коллективные трудовые споры, возникающие при исполнении Коллективного договора, разрешаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

10.2. Изменения и дополнения в Коллективный договор, предлагаемые до истечения срока его действия, вносятся в том же порядке, в каком был принят коллективный договор.

10.3. Коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу с января 2009 г. и теряет силу в январе 2012г. 

10.4. Администрация школы в лице директора Гаврилиной Л.А. доводит текст договора до сведения и согласования с учредителем. Администрация МОУ Синявской СОШ направляет  Коллективный договор в 7 - дневный срок с момента его подписания для регистрации в орган по труду Таловского муниципального района.

10.5. Текст Коллективного договора составлен в трех экземплярах, которых хранятся у директора МОУ Синявской СОШ.

Копия вывешивается на видном обозримом месте в здании МОУ Синявской СОШ.

10.6. Контроль за выполнением настоящего договора осуществляется представителями:

а) коллектива работников школы – председателем Профсоюзного комитета Дунаевой  Н.М.

б) администрации школы – директором Гаврилиной Л.А.

10.7. Подведение итогов выполнения Коллективного договора проводится на общем собрании работников школы.

От администрации школы                       От коллектива работников школы

Директор                                                    Председатель ПК

    _____________________                            ____________________

      (Л.А. Гаврилина)                                           (Н.М. Дунаева)
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