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Перечень
компетентностей и процедур подтверждения уровня их 

сформированности у учащихся.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

 Данное положение регламентирует порядок учета компетентностей и процедур подтверждения уровня их сформированности у учащихся, а также определяет их формы виды и разработано с целью повышения эффективности использования средств, направляемых на реализацию основных общеобразовательных программ, улучшения качества предоставления образовательных услуг.

2. 
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ.
Анализ и экспертная оценка эффективности результатов  учебной  деятельности учащихся.

3.  ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ  И ПРОЦЕДУРЫ ПОДТВЕРЖДЕНИЯ УРОВНЯ ИХ СФОРМИРОВАННОСТИ У УЧАЩИХСЯ.

            - локальные акты, регулирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса;

            - локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления, творческих общественных и ученических объединений;

            - локальные акты, определяющие самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность; 

           - локальные акты, регламентирующие административную деятельность; 

           - локальные акты, регламентирующие отношения работодателя с работниками и организацию учебно-методической работы;

           - локальные акты, регламентирующие вопросы оплаты труда работников МОУ Синявская СОШ;

           - локальные акты,  регламентирующие вопросы охраны труда работников МОУ Синявская СОШ;

           - локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения, уведомления).
4. Положение о промежуточной аттестации

Промежуточная аттестация - любой вид аттестации во всех классах, кроме итоговой, проводимый в выпускных классах 2-ой и 3-ей ступени.

В школе установлена пятиуровневая система промежуточной аттестации учащихся:

1 уровень - само- и взаимоконтроль, осуществляемый на  всех учебных занятиях;

2 уровень - многоуровневая система контроля учителя, планируемая до начала изучения темы на основе технологической карты;

3 уровень - экспертный контроль методического объединения, планируемый на весь учебный год;

4 уровень - контроль независимой комиссии, осуществляемый в соответствии с Планом работы школы;

5 уровень - административный контроль, планируемый как составная часть ВШК на текущий учебный год.

5. Процедура проведения

5.1. Само- и взаимоконтроль

Цель: произвести самооценку уровня знаний.

· Само- и взаимоконтроль осуществляют учащиеся.
· Само- и взаимоконтроль проводится путем сравнения с образцом, в форме взаимных проверок, в виде консультацией с учителем.
· Само- и взаимоконтроль проводится во всех классах.
· Проверяющий назначается учителем или выбирается учеником.
· Само- и взаимоконтроль проводится по всем предметам.
· Само- и взаимоконтроль проводится в соответствии с планами уроков, разработанных учителем.
· Подготовка к само- и взаимоконтролю осуществляется в процессе учебных занятий.
· Материал для само- и взаимоконтроля обычно готовится учителем, но также может выбираться проверяющим учеником.
· Результаты само- и взаимоконтроля обсуждаются на том же или на следующем уроке.
5.2. Многоуровневая система контроля учителя

Цель: выявить уровень знания, понимания, применения, обобщения и ценностной оценки изученного материала.

· Контроль учителя осуществляется в соответствии с технологической картой,  составленной учителем на всю тему еще до ее изучения.
· Контроль учителя проводится во всех классах по всем предметам, но наиболее ярко его многоуровневый характер проявляется на уроках, проводимых либо по модульной, либо по интегральной технологии, либо по технологии уровневой дифференциации.
· Подготовка к контролю учителем осуществляется в процессе учебных занятий.
· Материал для контроля учитель готовит еще до изучения темы.
· Проверка письменных работ осуществляется учителем в соответствии с Положением о проверке тетрадей.
· На все работы  учитель дает устную рецензию.
· Результаты учительского контроля обсуждаются на следующем уроке после завершения проверки;
· По итогам многоуровнего контроля учителя в соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях для учащихся к учащимся могут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося, направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей).
5.3. Экспертный контроль

Цель: выявить уровень знаний базового компонента у учащихся и ее динамику.

· Экспертный контроль проводится в форме самостоятельных и контрольных  работ.
· Экспертный контроль проводится во всех классах.
· Состав экспертной комиссии утверждается заместителем директора по учебной работе. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
· Предметы, выносящиеся на контроль экспертной комиссии, определяются методическим советом школы. Контроль экспертной комиссии проводится в соответствии с планированием конкретного учителя по согласованию с заместителем директора по учебной  работе.
· Подготовка к контролю экспертной  комиссии осуществляется в процессе учебных занятий.
· Материал для контроля экспертной комиссии готовят учителя-предметники, согласуя его с заместителем директора по учебной работе.
· Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами независимой комиссии в школе.
· Отчет об экспертном контроле ведущий учитель в письменной форме сдает заместителю директора по УВР в течение трех дней после проведения контроля.
· На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5», ведущий учитель пишет рецензию.
· Результаты контроля экспертной комиссии обсуждаются на методическом Совете.
· По итогам экспертного контроля в соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях для учащихся к учащимся могут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося, направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей).
5.4.Контроль независимой комиссии

Цель: выявить уровень знаний базового компонента и уровень обученности у учащихся. 

· Контроль независимой комиссией проводится в форме письменных работ, тестов и тематических зачетов.
· Контроль независимой комиссией проводится в классах, определенных решением заместителя директора по учебной работе.
· Состав независимой комиссии утверждается приказом директора. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
· Предметы, выносящиеся на контроль независимой комиссии, определяются решением администрации.
· Контроль независимой комиссии проводится по расписанию, утвержденному завучем  не позднее, чем за неделю до его начала.
· Подготовка к контролю независимой комиссии осуществляется в процессе учебных занятий.
· Материал для контроля независимой комиссии готовят представители методических объединений по заданию заместителя директора по учебной работе.
· Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами независимой комиссии в школе.
· Отчет об итогах аттестации ведущий учитель в письменной форме сдает заместителю директора по учебной работе в течение трех дней после проведения контроля.
· На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5», ведущий учитель пишет рецензию.
· Результаты контроля независимой комиссии обсуждаются на совещании при администрации.
· По итогам контроля независимой комиссии в соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях для учащихся к учащимся могут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося, направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей).
5.5. Административный контроль - зачетная аттестация

Цель: выявить уровень знаний базового компонента и динамику уровня обученности у учащихся, систему работы учителя по предмету.

· Зачетная аттестация проводится в форме устных и письменных экзаменов, тестов, тематических зачетов, семинаров и других формах.
· К зачетной аттестации допускаются все учащиеся с 3-его по 11-й класс.
· От зачетной аттестации освобождаются учащиеся, достигшие отличных результатов по предметам, вынесенным на зачетную аттестацию.
· Учащиеся, заболевшие в период проведения зачетной аттестации, сдают ее в сроки, установленные для них приказом директора.
· Зачетную аттестацию проводит комиссия, состав которой утверждается приказом директора. В состав комиссии входит учитель и ассистент.
· Количество предметов выносящихся на зачетную аттестацию:
- в 1-4-м классы - 3 предмета;

- в 5-м классе - 2 предмета;

- в 6-м классе - 2 предмета;

- в 7-м классе - 2 предмета;

- в 8-м классе - 3 предмета;

- в 9-м классе – 4 предмета;

- в 10-м классе - 3 предмета;

- в 11-м классе - 4 предмета.

· Предметы, выносящиеся на зачетную аттестацию, определяются решением администрации.
· Зачетная аттестация проводится по расписанию, утвержденному директором школы не позднее, чем за неделю до ее начала.
· Подготовка к зачетной аттестации осуществляется в процессе учебных занятий. Проведение зачетной аттестации по двум предметам в один день не допускается.
· Материал для зачетной аттестации готовят представители методических объединений по заданию заместителя директора по учебной работе.
· Проверка письменных аттестационных работ осуществляется членами комиссии в школе.
· Отчет о зачетной аттестации, ведущий учитель в письменной форме сдает заместителю директора по учебной работе в течение трех дней после проведения аттестации.
· Учащиеся, получившие на зачетной аттестации неудовлетворительные отметки, пересдают ее в течение 10 дней.
· На письменные работы, оцененные отметками «2» и «5», ведущий учитель пишет рецензию.
· Результаты зачетной аттестации обсуждаются на совещании при администрации.
По итогам административного контроля в соответствии с Положением о поощрениях и взысканиях для учащихся к учащимся могут быть применены следующие виды поощрений: объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности родителям (законным представителям) учащегося, направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей, награждение почетной грамотой (дипломом), выплата стипендии).
УТВЕРЖДАЮ:
Директор школы:
                                    ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ УЧАЩИХСЯ
1.Общие положения
1.1 .Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Уставом школы и регламентирует содержание и порядок промежуточной аттестации учащихся школы, их перевод по итогам года. 1.2.Положение о промежуточной аттестации учащихся утверждается педагогическим советом школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения. 1.3.Целью аттестации является:

· обеспечение социальной защиты обучающихся, соблюдение их прав и свобод в части регламентации учебной загруженности в соответствии с санитарными правилами и нормами, уважения их личности и человеческого достоинства;

· установление фактического уровня теоретических знаний и пониманий, учащихся по предметам обязательного компонента учебного плана, их практических умений и навыков;

· контроль за выполнением учебных программ и календарно-тематического графика изучения учебных предметов.

1 .Промежуточная аттестация подразделяется на текущую, включающую в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов учебы учащихся, и годовую по результатам тестирования, контрольных работ за учебный год.

11.Текущая аттестация учащихся
2.1.Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.
2.1.Текущая аттестация учащихся 1-х классов в течение учебного года

осуществляется качественно без фиксации их достижений в классах
журналах в виде отметок по 5-бальной шкале.
2.3.Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам,
аттестуются только по предметам, включенным в этап план.
2.4.Учащиеся, пропустившие по не зависящим от них обстоятельствам более
половины учебного времени, не аттестуются. Вопрос об аттестации таких
учащихся решается в индивидуальном порядке директором школы по
согласованию с родителями учащегося.
2.5.Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента

обучающихся, содержания учебного материала, используемых им
образовательных технологий и тому подобных обстоятельств. Избранная

форма текущей аттестации учителем подается одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы. 2.6.Письменные самостоятельные, фронтальные, групповые и тому подобные работы учащихся обучающего характера после обязательного анализа и оценивания не требуют обязательного переноса отметок в классный журнал. 2.7.Результаты работ учащихся контрольного характера должны быть отражены в классном журнале, как правило, к следующему уроку по этому предмету. При проведении этой работы повторно после ее анализа отметка выставляется в журнал через дробь.

2.8.Отметка учащегося за триместр, как правило, не может превышать среднюю арифметическую результатов контрольных, лабораторных, практических или самостоятельных работ, имеющих контрольный характер.
111.Годовая аттестация учащихся переводных классов
3.1.К годовой аттестации допускаются все учащиеся переводных классов.
3.2.Годовая аттестация включает в себя:

а) проверку техники чтения: 1-5 классы;

б)диктант: 1 -7 классы;
в)контрольную работу по математике: 1-8-е, 10-е классы;
г)тестирование и сдачу нормативов по физической подготовке: 1-8-е, 10-е
классы;

д)изложение с элементами сочинения: 8-й класс;
е)сочинение: 10-й класс.

Результаты аттестации по этому пункту при выставлении итоговой отметки
имеют рекомендательный характер.
3.3.Аттестация осуществляется по особому расписанию, составляемому
ежегодно и утверждаемому директором школы.
3.4.Состав предметных аттестационных комиссий утверждается приказом
директора школы.
3.5.Итоги аттестации учащихся количественно оценивается по 5- бальной
системе. Отметки аттестационной комиссией выставляются в протоколе
З.б.Триместровые и годовые оценки выставляются за 3 дня до начала каникул
или начала аттестационного периода. Классные руководители итоги
аттестации и решение совета школы о переводе учащегося обязаны довести
до сведения учащихся и их родителей, а в случае неудовлетворительных

результатов учебного года в письменном виде под роспись родителей
учащегося с указанием даты ознакомления. Сообщение хранится в личном
деле учащегося.
3.7.В случае несогласования учащихся и их родителей с выставленной
итоговой оценкой по предмету она может быть пересмотрена. Для
пересмотра на основании письменного заявления родителей приказом по
школе создается комиссия из трех человек, которая в форме экзамена или

Решение комиссии оформляется протоколом и является окончательным. Протокол хранится в личном деле учащегося.

3.8.Итоговая оценка по учебному предмету, курсу (за исключением факультативных) выставляется учителем на основе оценок за учебный год, результатов годовой аттестации и фактического уровня знаний, пониманий, умений и навыков учащихся.

1У. Перевод учащихся
4.1.Учащиеся, успешно освоившие содержание учебных программ за учебный год, решением совета школы переводятся в следующий класс. Предложения о переводе учащихся вносит педагогический совет. Все учащиеся 1 -х классов переводятся во 2-й класс.

4.2. Учащиеся 1 и 2 ступеней, имеющие по итогам учебного года 2 и более неудовлетворительные отметки, по предметам, советом школы по письменному согласию родителей (лиц, их заменяющих) могут быть:
а)
оставлены на повторный курс обучения;
б)
перевод на домашнее обучение в форме семейного образования.
4.3.Учащиеся 1 и 2 ступени, закончившие учебный год с одной
неудовлетворительной отметкой, переводятся советом школы по
письменному согласию родителей (лиц, их заменяющих)6
а) переводятся условно на следующий год обучения с обязательством
ликвидации задолженности в течение первой четверти учебного года.
4.4.Учащиеся 1 ступени школы, не освоившие образовательную программу
ступени, не допускается к обучению на следующей ступени.
4.5.Учащиеся 10-х классов, имеющие итоговые неудовлетворительные
оценки из-за ненадлежащего прилежания, исключаются из школы.
Решение об отчислении таких учащихся принимается директором школы в
индивидуальном порядке.
Настоящее Положение рассмотрено и утверждено на заседании педагогического совета школы 2 декабря 2003 года, протокол № 2.
Председатель совета
Секретарь совета
ИТОГОВАЯ ВЕДОМОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО РЕЙТИНГА

Кроме аттестата об окончании основной средней школы, учащийся получает итоговую ведомость образовательного рейтинга, в которую вносятся:

· баллы за сданные экзамены;

· средний балл аттестата;

· баллы за материалы, представленные учащимся в папке личных достижений, т. е. в портфолио.

На основании этого подсчитывается общий балл и составляется ито​говый образовательный рейтинг по портфолио.

Профильные классы формируются в соответствии с полученным бал​лом в рейтинге.

I.
Портфолио документов
Документы
Это комплект форм (самоанализы, перечень материалов, зачетный лист, выписка), где ученик фиксирует все документы и работы, на основа​нии которых подсчитываются баллы за портфолио, вносимые далее в ито​говую ведомость образовательного рейтинга. В данной части учеником со​бираются все бланки или заверенные копии документов, официально подтверждающих его достижения в любой области деятельности за девя​тый класс (можно приложить наиболее значимые документы и за более ранний период — 7—8 классы):
· дипломы, грамоты за участие в предметных олимпиадах, конкур​сах, фестивалях, соревнованиях различного уровня;

· свидетельства и удостоверения о прохождении курсов и программ дополнительного образования в Центрах, Домах творчества, спортивных, музыкальных и художественных школах, клубах физической подготовки, станциях юных техников, туристов, натуралистов;

-
документы, подтверждающие присвоение спортивных разрядов,
званий и т. д.

Каждый документ оценивается!
II.
Портфолио работ
Творческие и показательные работы
В данной части собираются различные полностью законченные и оформленные творческие, исследовательские и социальные проекты, док​лады на научных конференциях, копии статей, опубликованных в СМИ, отчеты о социальной практике, концертной, спортивной, художественной деятельности, представленные в фотографиях, рисунках, текстах, на элект​ронных носителях, которые показывают изменения твоей учебной и твор​ческой активности, твои интересы, реальные достижения.

III. Портфолио отзывов
В этой части ученик должен постараться собрать различные отзывы к любым видам деятельности, характеризующие его. Отзывы могут быть представлены учителями, родителями, одноклассниками, педагогами до​полнительного образования. Данный раздел может быть представлен в ви​де текстов, заключений, рецензий, отзывов, рекомендательных писем и др. Необходимо подготовить резюме с оценкой собственных учебных дос​тижений; эссе, посвященное выбору направления дальнейшего обучения.

Порядок работы с портфолио в 9 классе
1.
На первом классном часе 9 класса необходимо:
а)
внимательно прослушать сообщение классного руководителя о про​
филях обучения в 10-11 классах в школах, объединенных в одну образо​
вательную сеть, и о существующих элективных курсах (курсах по выбо-

ру);
б)
приготовить рабочую папку (портфолио), которую ученик стара​
тельно ведет с пятого класса;

в)
заполнить титульный лист и написать самоанализ начала учебного
года (если не успеет в школе, можно закончить работу дома);
г)
обсудить с классным руководителем и одноклассниками вопрос,
где будут храниться портфолио.

2.
В течение года необходимо:
а)
постепенно заполнять зачетный лист посещенных элективных кур​
сов (обязательно нужно подавать зачетный лист на подпись препода​
вателю, даже если элективный курс пройден не в полном объеме);
б)
в «Портфолио документов» и «Портфолио работ» складывать
копии заверенных документов со всех значимых для тебя мероприятий

(школы, учреждений дополнительного образования) и образцы показа​тельных работ.

3.
На классном часе последней недели апреля необходимо:
а)
составить перечень всех своих достижений: и показательных, и
творческих работ (согласно имеющимся в «Портфолиоработ»);
б)
написать самоанализ по итогам года;

в)
заполнить выписку из портфолио по профилю, куда должны
быть внесены данные, касающиеся только того профиля, который уче​
ник выбрал для дальнейшего обучения; посчитать общий балл за порт​
фолио, который классный руководитель перенесет затем в итоговую ве​
домость образовательного рейтинга.

4. После экзаменов:
а)
ученик получает аттестат об окончании основной школы и ито​
говую ведомость образовательного рейтинга по профилю, куда внесе​
ны оценки за выпускные экзамены, средний балл аттестата, дополни​
тельный балл за портфолио и выведен итоговый балл образовательно​
го рейтинга по профилю;

б)
портфолио выдается на руки ученику;

в)
администрация школы обнародует рейтинг всех выпускников
школы по выбранным ими профилям;

г)
на основании полученных документов ученик может подать за​
явление на зачисление в профильный класс любой школы по выбранно​
му профилю. В своем решении о зачислении в 10-й профильный класс
администрация школы руководствуется баллами образовательного рей​
тинга выпускника. При возникновении вопросов у администрации
школы итоговая ведомость подтверждается приложением к портфолио.

Портфолио также используется для разрешения конфликтов меж​ду учеником и администрацией школы, если первому отказано в прие​ме на выбранный профиль. Для дополнительной помощи по вопросам комплектования 10-х профильных классов можно обращаться в Конф​ликтную комиссию района или города.

